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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechalinlcioiy Actividades (e % cumpli ito | % cumpli 1ito
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
t e e
Pilar 1. Productividad Social
Generar informes de ejecucion Presupuestal.
Coordinar la expedicion oportuna de los Certificados de Disponibilidad
4 | Insituto de cultura y turismo tecnico | - Cumplimiento 100% del Plan de Accién No de Actividades 01/0/2025- | Presupuestal -CDP- x"s‘:;u’f;%'::?:t:r"ffe“r7;‘:2‘:';;;” que demande el 60% 50% 50%
e innovador (Del Area que Lidera) cumplidas. 01/12/2005 : ° ° °
Actualizar la gestion del talento humano ala version 4.0
Generar informes asosciados al area administrativa y financiera.
Instituto de cultura y turismo tecnico 01/02/2025- Crear un programa de disvinculacion asistida para
2 . Y Proyecto de Innovacién Publica Un Documento. servidores publico que se adapte a las dinamicas actuales 10% 20% 80%
e innovador 31/12/2025 -
del empleo publico.
Pilar 2. Construccion de integridad
realizar talleres de interiorizacion de conceptos sobre habilidades y rasgo
de comportamientos del servidor publico.
Promover en el equipo de servidores Realizar encuesta de perserciong;ﬁsergzlores institucionales y conflictos
3 Resaltar la Iabgr del servidor publicos de Icultur el codigo de integridad N° de Personas 01/01/2025/01/12/ Realizar fetia de valores 10% 50% 50%
publico. de manera que prevalescan los valores y 2025
sean reflejados en su actuar. realizar actividades de socializacion los principios del codigo de integridad,
utilizando ejemplos practicos y casos.
Pilar 3. Gestion Cultural
realizar jornadas de sencibilizacion
Rebustecer el instituto de cultura y| Promover en la entidad una propuesta realizar talleres cultura_institucional
4 . S fic ai - \a eti \ai A | 01/01/2025- - 109 o o
turismo como un instituto eficiente sobre la ldentldad_ a etica y la integridad del Un documento 31/12/2025 realizar un documento con la propuesta del programa de 0% 50% 50%
tecnico e innovador servidor publico. identidad, etica e integridad del servidor publico
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer el talento humano , la foment?'ar ehtre los funcign?rios publicos la . Promocion de la participacion ne las actividades de Bienestar e incentivos
estructura y la cultura actualizacion en conocimientos , datos y No de Actividades 01/01/2025/- o, o o,
5 I o ; " 10% 50% 50%
organizacional del instituto de nuevas tendencias que fortalezcan la cumplidas. 31/12/2025 identificacion de las nesecidades de bienastar socias|
cultura y turismo de Bolivar. politica del empleo publico. P N sty
capacitacion de los servidores en el area que lorequieran
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Formato 4. Valoracién de Competencias

s consistente en su comportamiento, da elemplo @ nfluye en olos. 6 un referente en su organizacion y rasc

e ——

Criterios de valoracion

ston.

ive. Puede afianzar,

Puede mejorer

manera reguiar en bo:

[Noe: Puede mejorar.
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ores ErTy
Valoracion dolosservidores publicos [1-5]
Competencias . . orscion omentarios parata
LLEIBt Definicién de la c Autovatoracien | Vo Comentaris para'
comunes / directivas Superior | Pares | Colaboradoros actual retralimentacion
T T ——
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famet e s s s
s s s
e e . .
5 5 5
Plica ooraagas pars doarzr o supora s oS
esperados. s s s
Oriontacién avosutados_|ReAIZTES pir ks compromisos [ e o8 resutados nsttuconales esporados s s s . "
’ P Cumwe ‘con oportunidad las funciones de acuerdo con los. "’
entidad. s s s
eymmmmgmm‘pm oduchidady oma meddas . . .
s s s
ot
rear s s s
ToTPurtal Evaliador % o Ty
yde 5 5 5
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
v e recararos prs oo e e B . B
Orietacien s usuarioyal | ecesidades &
O e - incorpora s s 50
la entidad. i s s s
ksl corcpo o ot o sy . . .
Eacucha acivamoni o noa con veaaRA A0S
ciuda s S s
o Evaia % i Ty
o motas do
respeta sus normas. s s s
Artepone s necesidades ds s organiacona sus ropas
necesidades. ° s °
e e oo conprain o s rceskiodes
. o e 151 apoya s1aorga fuacionos g s 5 s . "
. s s s
Toma a iiaive doclabrarconsus compafrcs y an e
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas. s N s
ot P Evatider » D 0
Gunplo s comproisos aue adaer con o s s s
s s s
cao
v
s s s
ombrce
Trabafr conotos d ora graday armcricapara
Trabajo en equipo " g P piifica s s 5 s
en la consecucion de los objetivos grupales. s 50
a s s s
esoatovcordataad.
T — . . .
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== 5 s 5
s s s
Enoriar e
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cambios. s 50
* s s s
TottPuntale Evaliador » D 0
Eoibice eovategas e peian pever o conics o N . N
seectros a fempo
Evaialascausas ol confc do manera ot para orar
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. .
Resalucion de conflctos o, hoora o o N s N A o
st conicosoner s
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s
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5 sy | s s s
Anticparopo Ylrgo |sunerioves S
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boneicde i entadyde el
contribuir al logro de los objetivos institucionales. s s s
Comincad ot s, erey conrors oo i
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Tott Putae Evatador w N w
Provs staciones ysscanars uros s 5 5
i o s o s s s s s
St scigua, e oncia e . . .
o
s aeszratlas o o
Planeacion insttucionales, identiicando las acciones indicadores y melas planeadas, verfcando que se reaicen os s 5 s
esponsable, bs pazos y1os raasos HARIOS | e s 50
o scanzaris Grent aplaneacin nstuconalcon e VelGn tatEga, e
i e s s s
it
optniza el uso de s recursos. s s s
o =
olazo. s s s
Tor Putae vatador » w 0
Eige conopornkda,anr o aoraivas dsponbes,
rovocos s roaa exibociadoresporsaiados predsascon | S s s
et as aretuas exstates para o decoon s s s
oo I oo
Toma de decisiones i 5 5 5
decisior il 5 50
fecision. Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
rovemas dalociados o ender stusciones arosaresysohace | 5 s s
T v
oertinente. s s s
e Lo s oo o 5 5 5
Tor Putae vatador 5 0 0
onia s conpetseiasda s mienixos del qupo, s sy
o mputa actament pra u desaroloy apkcacon o reas | 5 s s
csonadas
Promuevsa ormaciondoscipos confrdrezs postvas y
s s s
Sxperences, alezgosy ok
e
Gestién del desarrollo de las lipos y de as personas se armonicen con s o Yo
ob;elwos y resultados de la organizacion, generawdo " s s s
porsanas %0 |ans vt oo s s0
psipesiabuti A Hsume wna uncio oeriadors par promever y afarzr o2 S " S
mloos pedolcas y desemponr,
Empoders a os meros el squpo dindoles auaroia y poder
o Gacion,peservandolaacicad ierna  gsnrando s s s
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estrategias directivas. s s s
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gy vaias areas & conoimint para rerrear s 5 5 5
o os
dertro de s diereries ° ° °
Gomprendery afrontar a eadad y sus conexiones | Identifca facindmica do s sistemas en os que se ve inmerso y s 5 s
para g fronar os
inciic s 50
part 5 5 5
interarea para Impactar en o resulados esperados,
Influye positvamente alequipo desde una perspectiva sstémica,
propia que s 5 s
interorear el ertorno.
Total Puntafe Evaluador 20 10 10
Traduce la vision y logra que cada miermbro del equipo se
o por s 5 s
decitionns
Forma equipos y s delega responsabilidades y tareas en funcion
po intereses do los miembr 5 5 5
del equipo
ymoviizaa
gestionar, aceplar etos, desalios y dectices, superando 5 5 5
Gerenciar equipos, optimizando l aplcacion del N0 | prorases poreonalos para alcansar ias metas
u por positivo y
Gompromiso para el logro de los resuados. Brinda 5 50
vez aue comparte las mejores précicas y desemperios y celebrael | ¢ 5 s
vida
laboral.
Propicia, favorace y acompafia las condiciones para genarar y s 5 s
manlener unclma aboral posiivo en n entoro de incusion.
Fomenta la comuricacion clara y concreta en un enforno de B N B
respelo
Total Puntaje Evaluador 20 10 10
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